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COMUNICATO UNITARIO

SOLIDARIETA’ ALLA POPOLAZIONE ED Al
LAVORATORI COINVOLTI DAL TERREMOTO

Siglato nella giornata di ieri un verbale con I’Azienda per specifiche
iniziative di impegno sociale e sostegno delle lavoratrici e dei lavoratori
di Poste Italiane

Tutte le OO.SS. di categoria e I'Azienda hanno sottoscritto un verbale
d’'intesa che rappresenta una prima parziale risposta ai pesanti disagi che i
lavoratori e la popolazione dellAbruzzo stanno affrontando a seguito della
grave calamita che li ha colpiti.

Si e infatti convenuto unitariamente sulla urgente necessita di effettuare un
apposito incontro dell’Osservatorio sulla Responsabilita Sociale d’'Impresa
finalizzato alla definizione di iniziative dedicate, tra le quali:
- la devoluzione volontaria di un’ora di salario a favore delle popolazioni
delle zone terremotate
- il supporto e la valorizzazione delle attivita di volontariato e comunque
di sostegno e solidarieta da parte dei dipendenti

Inoltre, e stata sottoscritta da tutte le OO.SS. e dall’Azienda, una specifica
intesa che consente a tutti lavoratori che ne facciano richiesta (entro il 30
giugno 2009) residenti/domiciliati nelle zone colpite dal sisma, di ottenere,
oltre alle previsioni di legge, I'anticipazione del TFR nella quota massima del
90% .

Nell'esprimere un grande cordoglio per le vittime del terremoto, le OO.SS. di
categoria tutte, hanno ribadito la loro piena disponibilita ad assumere ogni
iniziativa di aiuto e di sostegno solidale volta a ridurre disagi e sofferenze
delle persone coinvolte da questa grave tragedia.

Allegati i verbali sottoscritti
Roma, 8 aprile 2009
LE SEGRETERIE NAZIONALI
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Verbale di incontro

Nella riunione odierna Azienda e Organizzazioni Sindacali, con riferimento alla calamita
naturale che ha colpito la regione Abruzzo, condividono la volonta di promuovere
specifiche azioni di impegno sociale a soslegno dei lavoratori di Poste Italiane e delle
popolazioni coinvolte dal grave evento.

A tal fine le Parti convengono di effetiuare con urgenza uno specifico incontro
dell'Osservatorio sulla Responsabilita Sociale d'Impresa che sara finalizzato alla
definizione di iniziative dedicate, tra le quali e, comunque, non in via esclusiva:

» Contribuzioni di caraltere economico (ad es: ora etica);

« Valorizzazione delle iniziative di solidarieta e sostegno, ivi comprese le attivita di
volontariato da parte dei dipendenti, nel rispetto delle previsioni legali e
contrattuali.

Infine, 'Azienda e le Organizzazioni Sindacali si impegnano a sotfoscrivere una specifica

intesa che permetta l'accesso dei lavoratori di Poste Italiane coinvolti dalla calamita,
all'anticipazione del TFR in aggiunta alle previsioni legali e contrattuali.

Roma, 7 aprile 2009
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In data 7 aprile 2009

L'Azienda e le Organizzazioni Sindacali SLC/CGIL, SLP/CISL, UILPOST, FAILP/CISAL,
SAILP/CONFSAL, UGL/ICOMUNICAZIONI, in considerazione della grave calamita naturale
che ha interessato la Regione Abruzzo e che ha coinvolto in prima persona anche colleghi di
Poste Italiane, stabiliscono quanto segue:

le Parti, ai sensi e per gli effetti di cui allultimo comma dellart.2120 Codice Civile,
convengono sulla seguente ipotesi ulteriore di accesso all'anticipazione del trattamento di
fine rapporio, rispetto a quelle definite dalla leage:

+ anficipazione del trattamento di fine rapporie per far fronte ad impegni di natura
economica conseguenti al sisma del 6 aprile 2009 per i lavoratori residenti ovvero
domiciliali alla data dell'evento, nei comuni della Regione Abruzzo che saranno
individuati nei provvedimenti governativi relativi alla medesima calamita.

Con riferimento esclusivo all'ipotesi di anticipazione di cui alla presente intesa, le Pari
convengono altresi che, in deroga alle previsioni di cui all'art. 2120 Codice Civile, comma 6,
la richiesta di accesso allanticipazione del trattamento di fine rapporto, potra essere
presentata anche da parte di lavoratori con meno di 8 anni di servizio in Poste ltaliane e per
una quota massima erogabile fino al 90 % sul trattamento cui il lavoratore avrebbe diritto alla
data della richiesta, che non comprende quanto eventualmente destinato a favore della
previdenza complementare ed al netlo di eventuali posizioni debitorie del lavoratore, come
previsic dal Regolamento di attuazione art. 66 CCNL 11.1.01 - Anticipazione di TFR (3
maggio 2001).

Le Parli convengeno, infine, che le anticipazioni del trattamento di fine rapporto riconosciute
ai sensi della presente intesa non saranno incluse nelle percentuali del 10% e del 4% annuo,
di cui all'art. 2120 Codice Civile, comma 7.

Ai fini della presente intesa, potranno presentare richiesta di anticipazione del TFR residuo
accantonato, anche i dipendenti, con i medesimi requisiti sopra indicati che abbiano
precedentemente fruito dell'anticipazione ai sensi delle previsioni di legge e/o contrattuali.

La richiesta di anticipazione dovra essere presentata entro e non oltre il 30 giugno 2009.
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