[Poste Italiane S.p.A.: per le O0.SS.:

VERBALE DI INCONTRO

In data odlerna Ie Partl si sono mcontrate in merito all’accordo del 15 settembre 2006.

- Oltre a confermare la necessita di completare in tempi brevi il percorso di confronto gia intrapreso
sui criteri di determinazione degli organici negli Uffici Postali e la procedura di accesso al Fondo di
Solidarieta di 2.000 risorse, le Parti hanno approfondito il tema del recapito sia in relazione
allesigenza di assicurare e traguardare il miglioramento della qualita del servizio, sia in
considerazione delle criticita emerse. In particolare si sono evidenziate articolate posizioni riferibili
sia alle modalita di implementazione dell'accordo sia all’efficacia del modello adottato e delle
risultanze di efficientamento. Le Parti hanno concordato sull'opportunita di effettuare una puntuale,
urgente e complessiva verifica dell'accordo del 15 settembre 2006, anche al fine di individuare e
recepire eventuali e appropriate soluzioni. Tale verifica sara avviata da subito e dovra completarsi
entro il mese di gennaio 2008.

- Al fine di accompagnare l'attuale fase di turn over aziendale, ed in coerenza con le dinamiche
occupazionali connesse al Fondo di Solidarieta, I'Azienda realizzera nel corso dell’anno 2008
Iinserimento di 2.000 risorse da graduatoria ex punto 2) accordo 13 gennaio 2006 nel settore del
recapito e delle operazioni logistiche (di cui 1.200 FTE entro il mese di marzo 2008). Tale
immissione consentira, tra I'altro, di velocizzare i gia previsti processi di sportellizzazione in atto. A
fronte di quanto sopra ed al fine di accompagnare tali interventi I'Azienda realizzera l'inserimento di
1.700 contratti a tempo determinato (1.000 nel settore della sportelleria e 700 nel settore del
recapito) a decorrere dal mese di gennaio 2008.

A fronte di quanto sopra sara posta in essere ogni iniziativa utile a superare l'attuale fase di conflittualita
presente nei diversi territori.

% % *

Le Parti convengono infine sull'opportunita, da un lato, di calendarizzare da subito specifici incontri sui
temi gia precedentemente individuati con particolare riferimento agli impegni contrattuali assunti in sede
—di rinnovo; dall’altro, di realizzare entro il mese di gennaio un nuovo incontro di verifica politica finalizzato
a calendarizzare i percorsi di confronto sul Premio di Risultato e sulle iniziative in tema di energia e di
logistica e dei relativi processi di mobilita.

Roma, 12 dicembre 2007
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