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Petsitto (SJ-p;, escono allora 4,000 I'anno
(ANSA) - ROMÀ, 16 DIC - I,a cisf contèsta iÌ dato sulLe
assunzioni aIIe Poste nei prossimi cinque anni annunciatÒ
dalÌ'azienda (8-ó00 persone) affermando che secondo quanLÒ
risulta aI sindacato sol-o 4.000 sarebbero Ie nuové entrate
mentre per le altre 4.000 si parlerebbe di una riquali fi caz ione
interna, Tnoltre, sot,tolinea iÌ sindacato, nei prossimi cingue
annÍ dovrebbe proseguire il programma di esodi incéntivati con
lruscita di circa 4-000 persone ltànnÒ. Al" termíne ciel piano
strategico guindi Ìa forza lavoro di Poste sj- ridunà di al-meno
altre 15.000 unità.
"fI nostro qiudizio, seppur insoddisfacente - ha det-Lo iI
seqretario generaLe di Slp-CisI, Mario Petitto conunentand.o il
plano presentato oggi - ìn guesto m.omento è sospeso. Sramo
insoddisfaÈti non tanto per Jinee che ci sono state illustrate,
ma perché ci senìbra uno scenario ancora a magfie larghe su guale
sarà la strategia che 1'azienda attuerà nei prossirni cinque
anni. Ma 1a sorpresa maggiore per iI sindacato è che .ltazienda
non ha evidenziato oggi con coraggio e chiarezza i n eri che
compléteranno iÌ piano di impresa. Si parla di 8.000 assunzioni
mà non si dice che nei ptossimi cingue anni contrnuerà il pj.ano
di esodi incentivati con la media che è già stata dr 4 mila
unità aII.'anno. l-a forza lavoro sarà ridotta di almeno 15 mila
favoratori. Questa è l_a realtà di cui non ha parlato Caio,
rrascondendo i veri. numeri. Ecco perché siamo perplessi. Abbiano
forti riserve che questo piano strategico si possa attuare senzala partecipazione ed il consenso dei lavoratori è deL
sindacator'. (ANSA) .


