
Contratto a Tempo Determinato 
e Diritto di precedenza

La legge 247/2007, introduce alcuni diritti di precedenza , in caso di nuove 
assunzioni; in particolare:

Il lavoratore che, nell’esecuzione di uno o più contratti a termine presso la 
stessa azienda, abbia prestato attività lavorativa per un periodo superiore a 
6  mesi,  ha  diritto  di  precedenza  nelle  assunzioni  a  tempo  indeterminato 
effettuate dal datore di lavoro entro i successivi dodici mesi con riferimento 
alle mansioni già espletate in esecuzione dei rapporti a termine.

I diritti di precedenza, possono essere esercitati a condizione che il lavoratore 
manifesti in tal senso la propria volontà al datore di lavoro entro 6 mesi dalla 
data di cessazione del rapporto di lavoro e si estinguono entro un anno dalla 
stessa data.

E' chiaro che la norma su riportata, anche nel caso delle Poste, comporta delle 
difficolta'  applicative  in  considerazione  del  fatto  che  esiste  gia'  una 
graduatoria di stabilizzazione degli ex-CTD. 

E' per questo che Azienda e Sindacato hanno poco tempo fa sottoscritto un 
avviso comune per chiedere che la norma sulla precedenza introdotte con la 
legge 247/2007 non infici  le assunzioni dalla Graduatoria che scadra' il  30 
Giugno 2009.

Non conosciamo ancora quale sia l'esito della mediazione e i risvolti giuridici 
che assumera' la questione sia negli ambiti ministeriali che giurisprudenziali.

Una cosa e' certa: la graduatoria, derivante da accordo sindacale, prevede le 
assunzioni per coloro che avevano prestato servizio fino al 31-12-2005, mentre 
la legge prevede la riserva a favore di coloro abbiano lavorato oltre sei mesi e 
manifestato  la  volonta'  entro  sei  mesi  dalla  cessazione  dell'ultimo 
rapporto di lavoro da dicembre 2007.

Nell'incertezza sull'evoluzione della normativa consigliamo agli interessati di 
tutelarsi inviando la seguente raccomandata a.r..



RACCOMANDATA A.R.

A POSTE ITALIANE SPA
HUMAN RESOURCE AND
ORGANIZATION
Viale Europa 190

00144 R O M A

OGGETTO: Diritto di precedenza nelle assunzioni a tempo indeterminato così come previsto 
dalla legge 247/2007.

Il sottoscritto _________________________________________________________________

nato a _________________________________________ il ____________________________

residente a _____________________________ Prov. ______ in Via _____________________

nr_____ Telefono ________________________ avendo prestato servizio in qualita' di 

___________________ presso codesta azienda nei seguenti periodi:

1 – dal _______________ al _____________________ Ufficio di _____________________

2 - dal _______________ al _____________________ Ufficio di _____________________

3 - dal _______________ al _____________________ Ufficio di _____________________

4 - dal _______________ al _____________________ Ufficio di _____________________

con la presente manifesta la propria volonta' di esercitare il diritto di precedenza, come previsto 
dalla legge 247/2007, in caso di assunzioni a tempo indeterminato effettuate da codesta azienda.

Distinti saluti

Luogo e data ___________________________

Firma 
_____________________________


