SCANDALOSO E COLPEVOLE RITARDO
SUL PREMIO DI PRODUTTIVITA' 2008!

POSTE ITALIANE SPA ha presentato nei giorni scorsi il bilancio 2008 che, nonostante la
crisi economica gia' iniziata, si €' concluso con un utile record di 883 milioni di Euro

(+4,6% sul 2007).
Negli stessi giorni la CASSA DEPOSITI E PRESTITI, grazie soprattutto al grande

incremento della raccolta del risparmio postale, annunciava un utile di 1389 milioni di
Euro (+ 1,2% sul 2007).

SARMI ha proclamato con enfasi alla stampa che Poste Italiane e' I'azienda postale

europea a piu' alta redditivita'.

| dati diffusi dai giornali attestano che la retribuzione delllAmministratore Delegato di

Poste Italiane Spa con 1,5 milioni di Euro €' il piu’ alto fra i manager pubblici.

La stessa Corte dei Conti, analizzando il bilancio 2007, rilevava come “rimarchevole” che
18 Dirigenti delle Poste percepissero stipendi che si assestavano tra i 318.000 e i

731.000 Euro annui.

Alcune recenti interpellanze parlamentari di Marzo hanno evidenziato che_le cessazioni di
alcuni dirigenti hanno comportato I'esborso di svariati milioni di euro da parte di
Poste Italiane.

Non possiamo non far notare come molti dei premi incentivanti promessi al personale

di sportelleria sui risultati aziendali degli ultimi mesi dell'anno siano sfumati dopo un black-
out sui dati di produzione durato alcuni mesi.

Che a meta' Aprile 2009, non si sia ancora stabilito se e gquanto e' il premio di

produttivita' che spetta al personale per il 2008 a fronte di tali dati €' assolutamente
scandaloso!

E' altrettanto scandaloso che, in questa situazione, si richiedano iniziative commerciali

ai_ dipendenti ai limiti del Codice Etico e si faccia “strame” dei diritti dei lavoratori nei
campi di ferie, missioni, straordinari e SICUREZZA SUL LAVORO!

Non abbiamo capito ancora da parte di chi ci sia una carenza di ETICA DEL LAVORO in
questa aziendal!

L'INFORMAZIONE PIU' AGGIORNATA LA TROVI SU:
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