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SLP CISL

ASSEGNAZIONI
A MANSIONI SUPERIORI
E PASSAGGI DI LIVELLO

A seguito delle ripetute segnalazioni di ritardi ed inadempienze aziendali nei
confronti del personale applicato a mansioni superiori abbiamo chiesto ed

ottenuto un incontro con il responsabile della CNS .

Accertata e confermata l'esattezza delle nostre segnalazioni 1’Azienda ha

assicurato che entro la meta del mese di Novembre p.v. saranno definiti:

» tutti i passaggi sino al livello B in applicazione dell’art. 2103 del c.c.
come modificato dall’art.13 della legge 20 maggio 1970, n°300 (tre
mesi) e dell’ art 21 del CCNL

« Tutti i passaggi a livello A2 e Al in applicazione della legge 13 maggio
1985 n. 190 e della legge 2 aprile 1986 n. 1066 (sei mesi), e dell’art.22
del CCNL,

» il rispetto delle decorrenze previste dal CCNL e i riconoscimento degli

arretrati spettanti.
Le strutture territoriali sono invitate a vigilare e controllare il rispetto dei

tempi sopra riportati e segnalare alla Segreteria Nazionale eventuali ulteriori

ritardi o inadempienze.
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